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SÜRDÜRÜLEBİLİR TURİZM POLİTİKAMIZ 
 

Fame Residence Lara & Spa ailesi olarak, faaliyetlerimizi yürütürken çevresel, sosyal ve 

ekonomik sürdürülebilirliği esas alıyoruz. Amacımız, yüksek hizmet kalitesi ile topluma, doğaya ve 
geleceğe değer katmaktır. 

 

Misafirlerimizin memnuniyetini ve güvenliğini sağlıyor, tatil deneyimlerini en iyi şekilde 

yaşatıyoruz. Hijyen, kalite ve sürdürülebilir uygulamalarla misafirlerimize güvenli ve keyifli bir ortam 
sunuyoruz. 

 

Çalışanlarımızın haklarını koruyor, sağlık ve güvenliklerini sağlıyoruz. Sürekli eğitim ve gelişim 
fırsatları sunuyor, eşit fırsatlar yaratıyor ve adil bir çalışma ortamı oluşturuyoruz. 

 

Çevreye duyarlıyız; kaynakları verimli kullanıyor, tasarruf uygulamaları gerçekleştiriyor, atıkları 

doğaya saygı ilkesiyle en aza indiriyor ve değerlendiriyor, doğayı korumak için bilinçli uygulamalar 
yapıyoruz. 

 

Kültürel değerleri ve yerel toplumu destekliyor, yerel üretim ve hizmetleri teşvik ediyoruz. 

Toplumsal faydayı artırmak için yerel yönetimle iş birliği içinde hareket ederek ve toplumsal 
sorunların çözümünde yer alarak, turizmde, sürdürülebilirliğin sağlanmasına katkı sağlayacağımıza 

inanıyoruz. 
 

Tedarikçilerimizin ve çözüm ortaklarımızın ürünlerini sürdürülebilir satın alma anlayışıyla, 

çevre dostu ve etik kriterlere uygun şekilde satın alıyoruz. Kalite, çevre ve iş sağlığı yönetim 
sistemlerine sahip olmasını, doğal kaynakları korumasını, atıkları azaltmasını ve geri 

dönüştürülebilir malzemeler kullanmasını önemsiyoruz. Yerel üretimi ve kültürel değerleri 
destekliyor, verimli satın alma ile çevresel etkileri azaltmayı hedefliyoruz. 

 
Çocuk haklarını saygı duyuyor ve koruyor, tüm sömürü ve istismara karşı önlem alıyoruz. 

Personelimize düzenli eğitim veriyor, şüpheli durumları yetkililere bildiriyor ve toplumsal farkındalık 
ile önleyici programları destekliyoruz. 

 

Kadın haklarına ve cinsiyet eşitliğine önem veriyor, tüm çalışanların sağlık, güvenlik ve 

refahını sağlıyoruz. Kadınların iş gücüne ve yönetimde yer almalarını destekliyor, eşit işe eşit ücret 
ilkesini uyguluyor ve kariyer ile eğitim fırsatlarına eşit erişim sağlıyoruz. İş-aile yaşam dengesini 

gözetiyor, taciz, istismar, iftira, bastırılma ve ayrımcılığa kesinlikle izin vermiyoruz. Kadınlarımızın 
dünyaya ve kurumumuza kattıkları değerin daima farkında oluyor ve varlıklarını destekliyoruz. 

 
Tüm ekibimizle bu politikaları benimsiyor, sürdürülebilir, adil ve güvenilir bir otelcilik markası 

olmayı, ülkemizi en iyi şekilde temsil etmeyi ve sürekli gelişmeyi hedefliyoruz. 
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OUR SUSTAINABLE TOURISM POLICY 
 

As the Fame Residence Lara & Spa family, we base our activities on environmental, social, and 
economic sustainability. Our goal is to add value to society, nature, and the future with high service 

quality. 
 

We ensure the satisfaction and safety of our guests, providing them with the best holiday 
experience. With hygiene, quality, and sustainable practices, we offer our guests a safe and 

enjoyable environment. 
 

We protect the rights of our employees and ensure their health and safety. We provide continuous 
training and development opportunities, create equal opportunities, and foster a fair working 

environment. 
 

We are sensitive to the environment; we use resources efficiently, implement saving practices, 
minimize and manage waste with respect for nature, and apply conscious practices to protect the 

environment. 
 

We support cultural values and the local community, and encourage local production and services. 
By cooperating with local authorities and engaging in the solution of social issues, we believe that 

we contribute to the sustainability of tourism. 
 

We purchase our suppliers’ and business partners’ products with an understanding of sustainable 
procurement, in line with eco-friendly and ethical criteria. We value suppliers that hold quality, 

environmental, and occupational health management systems, protect natural resources, reduce 
waste, and use recyclable materials. We aim to support local production and cultural values while 

reducing environmental impacts through efficient procurement. 
 

We respect and protect children’s rights, taking measures against all forms of exploitation and 
abuse. We provide regular training to our staff, report suspicious situations to the authorities, and 

support preventive programs with social awareness. 
 

We give importance to women’s rights and gender equality, ensuring the health, safety, and well-
being of all employees. We support women’s participation in the workforce and management, 

apply the principle of equal pay for equal work, and provide equal access to career and training 
opportunities. We respect work-life balance and strictly prohibit harassment, exploitation, 

defamation, suppression, and discrimination. We are always aware of the value women bring to 
the world and our institution, and we support their presence. 

 
Together with our entire team, we embrace these policies, aiming to be a sustainable, fair, and 
reliable hospitality brand, to represent our country in the best way, and to pursue continuous 

improvement. 
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